Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imie (imiona) i nazwisko: 2. Imiona rodzicéw:

3. Data urodzenia: 4. Obywatelstwo:

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji):

WOJEWOAZEWO! L.\ttt 0103 |
Ja0070 o kod pocztowy ................ MIEJSCOWOSE . ovveitiieeeiee e et eeaeaennn
ULICA e nr domu/mieszkania ...l

6. Wyksztalcenie (ukonczone):
podstawowe* gimnazjalne* zasadnicze zawodowe* $rednie* wyzsze*

nazwa szkoly i rok jej ukonczenia:

*wlasciwe zaznaczy¢

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

od do nazwa i adres zaktadu pracy stanowiska

8. Dodatkowe uprawnienia, umieje¢tnosci:
Posiadane prawo jazdy (zylko wazne):

od kiedy — do kiedy doswiadczenie w prowadzeniu pojazdow (ile lat)

Wazine szkolenie okresowe w zakresie przewozu oséb lub rzeczy; wazne Swiadectwo kwalifikacji
zawodowej kierowcy (C, D - do kiedy wazne):




9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ......... 1) N
data wydania ................. WYAaANYM PIZEZ ...vovvevieiieiiieee e eeeeeaenensn W ottt
Tub INNYM dOWOEM tOZSAMOSCT ...\t vttt ittt et et e ettt et et e et e et et et et e et et e et e s eeesenreserarenaens

(miejscowos¢ i data) (podpis)

Wyrazam zgodg¢ na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych , t.j. Dz.U.
z 2016 r., poz. 922). Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis)

Niezbedne dane do kontaktu:

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne — Lublin — Spétka z o.o. z siedzibg
20-260 Lublin, ul. Antoniny Grygowej 56, zwane dalej MPK Lublin.

Dane osobowe przetwarzane sq przez MPK Lublin na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922 z pozn. zm.) w celach zwigzanych z procesami rekrutacji i archiwizacjgq.
Na podstawie art. 24 Ustawy majq Panstwo prawo wglgdu do wiasnych danych osobowych i ich poprawiania. Majq tez
Panstwo prawo wniesienia w przypadkach wymienionych w art. 23 ust. 1 pkt 4 i 5 Ustawy pisemnego umotywowanego
zgdania zaprzestania przetwarzania Panstwa danych osobowych.

Dane osobowe zostang usunigte po zakonczeniu procesu rekrutacji.




